REGULAMIN DYSCYPLINARNY POLSKIEGO ZWIAZKU SUMO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Sumo (PZSumo), zwany dalej ,,Regulaminem” okresla w
szczegblnosci:

1) Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obowigzujgce w PZSumo;

2) Katalog kar dyscyplinarnych;

3) Organy wtasciwe do orzekania w sprawach o przewinienia dyscyplinarne i ich kompetencje;

4) Przewinienia dyscyplinarne i wymiar kar za ich popetnienie;

5) Tryb postepowania dyscyplinarnego;

6) Zasady karania, zawieszania kar dyscyplinarnych oraz zacierania skazania;

§2
1. Przepisy Regulaminu stosuje sie do oséb prawnych bedgcych cztonkami PZSumo oraz do oséb
fizycznych, ktére dziatajgc w ramach okreslonych w statucie, regulaminach i innych aktach prawa
wewnetrznego PZSumo, popetnity przewinienie dyscyplinarne.
2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub regulaminowej podlegaja:
1) Cztonkowie zwyczajni PZSumo;
2) Cztonkowie wspierajgcy PZSumo;
3) Cztonkowie honorowi PZSumo;

)

)

4) Zawodnicy

5) Sedziowie,

6) Trenerzy i instruktorzy

7) Osoby petnigce funkcje  statutowych wiadz Zwigzku oraz funkcje w komisjach

specjalistycznych;
8) Dziatacze;

3. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie do przewinien popetnionych przez pracownikéw klubow,
wojewoddzkich i okregowych Zwigzkéw Sumo, chyba ze petnig oni réwnoczesnie funkcje
wymienione w ust. 2 pkt 4-8.

4. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie do spraw dyscyplinarnych dotyczgcych dopingu w sporcie.

5. Osoby prawne ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne swoich
zawodnikéw, szkoleniowcéw, dziataczy, oraz kibicdw na zasadzie ryzyka.

6. Nieznajomo$¢ niniejszego Regulaminu, ani innych norm wydanych przez kompetentne organy
PZSumo lub wojewddzkie badZ okregowe zwigzku sumo nie moze stanowi¢ przestanki

wyltgczajgcej odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

§3
1. Karg przewidzianym w niniejszym Regulaminie podlega nie tylko sprawca, ale i ten, kto kieruje,
poleca, pomaga lub nakfania do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.
2. W przypadku wspodtsprawstwa organ dyscyplinarny przy wymiarze kary uwzglednia udziat kazdej
osoby w popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

§4
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Dziataczami w rozumieniu niniejszego Regulaminu sg:

1) cztonkowie zarzadu, organdw kontroli, dyscyplinarnych i doradczych PZSumo oraz
okregowych lub wojewddzkich zwigzkéw sumo;

2) cztonkowie statutowych witadz klubow sumo, a takze ich udziatowcy, akcjonariusze badz
cztonkowie stowarzyszen;

3) Inne osoby petnigce funkcje kierownicze w sekcjach sumo;

4) Licencjonowani organizatorzy imprez sportowych;

5) Inne osoby, ktérych zachowanie pozostaje w zwigzku z dziatalnoscig podejmowang w imieniu
lub na rzecz PZSumo, okregowych lub wojewddzkich zwigzkédw sumo, ich struktur
cztonkowskich, niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkgji.

§5
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponoszg wszystkie podmioty, o ktérych mowa w §2 Regulaminu,
jezeli w czasie popetnienia przewinienia dyscyplinarnego podlegaty odpowiedzialnosci, wynikajacej z
niniejszego Regulaminu, nawet jezeli w czasie orzekania podstawa odpowiedzialnosci ustata.

§6
Przewinieniem dyscyplinarnym jest popetnienie zabronionego czynu sankcjonowanego karg
w niniejszym Regulaminie oraz naruszenie innego, zabronionego pod grozbg kary dyscyplinarnej
przepisu ustanowionego przez uprawniony organ PZSumo lub jego struktury cztonkowskiej, a takze
naruszenie przepiséw obowigzujgcych w sporcie sumo.

Rozdziat I
Rodzaje kar dyscyplinarnych i zasady karania

§7

1. W ramach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popetnione przewinienie dyscyplinarne naktadane
sg kary dyscyplinarne.

2. Kary dyscyplinarne nalezg do srodkéw wychowawczych, stuzgcych ksztattowaniu witasciwych
postaw i zachowan.

3. Podstawowym warunkiem wychowawczej skutecznosci kar dyscyplinarnych jest obiektywne,
sprawiedliwe ich orzekanie, z uwzglednieniem rodzaju, wagi i okolicznosci przewinienia oraz celéw
profilaktycznych i wychowawczych.

4. Kary dyscyplinarne nalezy stosowac rownolegle z innymi srodkami i formami wychowawczego
oddziatywania.

5. Poniesienie odpowiedzialnosci na gruncie niniejszego Regulaminu nie wyklucza odpowiedzialnosci
wobec podmiotéw, ktore poniosty szkode w wyniku czynu stanowigcego przewiniene
dyscyplinarne.

Rodzaje kar dyscyplinarnych

§8
1. Ustala sie nastepujace kary dyscyplinarne:
1) Upomnienie;
2) Nagana;
3) Kara pieniezna;
4) Pozbawienie licencji;
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5) Zakaz organizowania zawodéw w okreslonym czasie i miejscu;

6) Weryfikacja wynikéw zawodow;

7) Pozbawienie tytutu Mistrza Polski

8) Dyskwalifikacja na czas okreslony lub dozywotnia;

9) Wpykluczenie z kadry narodowej;

10) Zakaz petnienia funkcji;

11) Whniosek do Zarzadu o podjecie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa;
Karg dodatkowg jest podanie orzeczenia do publicznej wiadomosci.

§9

Kary dyscyplinarne mogg by¢ wymierzane tacznie, w zaleznosci od popetnionego przewinienia, z

uwzglednieniem rodzaju, wagi i okolicznosci tego przewinienia oraz celéw profilaktycznych i

wychowaweczych.

Szczegotowe regulacje dotyczace kar

§10
Kara upomnienia

Kara upomnienia polega na przypomnieniu istoty przewinienia dyscyplinarnego, potgczonego

z zagrozeniem wymierzenia surowszej kary w razie kolejnego naruszenia.

§11
Kara nagany

Kara nagany jest pisemnym wyrazem dezaprobaty organu dyscyplinarnego w stosunku

do dopuszczajgcego sie przewinienia dyscyplinarnego.

el
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Kara pieniezna
Na podmioty wymienione w §2 Regulaminu moga by¢ wymierzone kary pieniezne.
Kare pieniezng naktada sie w wysokosci do 500,00 zt.
Na zawodnikéw, ktdrzy nie ukonczyli 18 roku zycia nie naktada sie kar pienieznych.
Kara pieniezna musi byé wptacona w terminie okreslonym w orzeczeniu. Brak wpfaty
W wyznaczonym terminie oznacza automatyczne zawieszenie zawodnika w jego prawach,
a w przypadku klubu moze spowodowad zawieszenie licencji.
Kluby odpowiadaja subsydiarnie za kary pieniezne, natozone na ich zawodnikéw, szkoleniowcéw,
dziataczy, cztonkéw sztabu medycznego oraz innych oséb petnigcych swoje funkcje w zwigzku
z zawodami.

§13
Pozbawienie licencji

. Kara pozbawienia licencji orzeczona w stosunku do klubu skutkuje wykluczeniem go z systemu

wspotzawodnictwa w sumo organizowanych przez Zwigzek na czas oznaczony maksymalnie do 2
lat albo dozywotnio

Kara pozbawienia licencji, orzeczona wobec 0séb fizycznych skutkuje pozbawieniem uprawnien z
niej wynikajacych na czas oznaczony maksymalnie do 2 lat albo dozywotnio.
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Zakaz organizowania zawoddw w okreslonym czasie i miejscu
Kara zakazu organizowania zawoddéw w okreslonym czasie i meczu oznacza brak mozliwosci odbycia
sie zawodow w terminie i miejscu wskazanym w orzeczeniu dyscyplinarnym.

8§15
Weryfikacja wynikéw zawodéw
Kara weryfikacji zawoddw skutkuje uznaniem wyniku zawodéw na niekorzys¢ ukaranego zawodnika
lub klubu.

§16
Pozbawienie tytutu Mistrza Polski

Kara pozbawienia tytutu Mistrza Polski oznacza odebranie obwinionemu tytutu Mistrza Polski oraz
wszelkich nagréd wynikajacych z tego tytutu.

8§17
Kara dyskwalifikacji
Kare dyskwalifikacji mozna orzec na czas okreslony lub dozywotnio.

2. Kara dyskwalifikacji wymierzona zawodnikowi polega na zakazie uczestnictwa w zawodach,
ktorych dotyczy orzeczona kara.

3. W przypadku dyskwalifikacji zawodnika na czas okreslony, nie moze on uczestniczyé w zadnych
zawodach sumo oraz strefie przylegajacej bezposrednio do dohyo oraz petni¢ jakichkolwiek
funkcji zwigzanych z dziatalnoscig w sporcie sumo.

4. Kara dyskwalifikacji wymierzona innemu obwinionemu niz zawodnik polega na zakazie
reprezentowania druzyny i klubu wobec innych osdb, przebywania w strefie bezposrednio
przylegajacej do dohyo oraz w miejscach wydzielonych dla kierownictwa druzyny, zawodnikéw
i w szatni oraz zakazie petnienia jakiejkolwiek funkcji, zwigzanej z dziatalnoscig
W sumo.

5. W przypadku kary dyskwalifikacji na czas okreslony, wymierza sie ja w tygodniach, miesigcach
lub latach.

6. GOdrna granica kary dyskwalifikacji, orzeczona w latach nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§18
Zasady wykonywania kary dyskwalifikacji stanowiacej zakaz uczestnictwa w okreslonej liczbie
zawodow w rozgrywkach mistrzowskich

1. Kare dyskwalifikacji na czas okreslony za przewinienie popetnione w rozgrywkach danej grupy
wiekowej, wykonuje sie w rozgrywkach grupy wiekowej, w ktérej zawodnik brat udziat w chwili
popetnienia czynu lub w rozgrywkach grupy wiekowej starszej, jesli wymiar kary dyskwalifikacji
rzutuje na zmiane grupy wiekowej.

2. Kare dyskwalifikacji na czas okreSlony za przewinienie w rozgrywkach grupy wiekowe;j,
niewykonang w rozgrywkach danej grupy wiekowej, w ktorej popetniono przewinienie
dyscyplinarne, wykonuje sie w kolejnych rozgrywkach danej grupy wiekowej.



8§19
Zasady wykonywania kary dyskwalifikacji, stanowigcej zakaz uczestnictwa w okreslonej liczbie
zawodow w rozgrywkach pucharowych

1. Kare dyskwalifikacji stanowigcg zakaz uczestnictwa w okreslonej liczbie zawoddw za przewinienia
popetnione w rozgrywkach danej grupie wiekowej, wykonuje sie w danych rozgrywkach
pucharowych grupy wiekowej, w ktdrej zawodnik brat udziat w chwili popetnienia czynu. Organ
dyscyplinarny moze rozszerzy¢ kare dyskwalifikacji na rozgrywki w innych grupach wiekowych, w
ktérych klub lub zawodnik aktualnie wystepuje.

2. Kare dyskwalifikacji, stanowigcg zakaz uczestnictwa w okreslonej liczbie zawodéw za
przewinienie popetnione w rozgrywkach pucharowych, nie wykonang w edycji rozgrywek grup
wiekowych, w ktdrej popetniono przewinienie dyscyplinarne, wykonuje sie w kolejnej edycji
rozgrywek grup wiekowych.

§20
Kara wykluczenia z kadry narodowej
Kara skreslenia ze sktadu kadry narodowej skutkuje brakiem mozliwosci reprezentowania barw
narodowych w sporcie sumo we wszystkich kategoriach wiekowych. Kara naktadana jest na czas
okreslony, nie dtuzszy niz do 2 lat.

§21
Kara zakazu piastowania okreslonych funkcji
Kara zakazu petnienia okreslonych funkcji sportowych lub spotecznych w komérkach organizacyjnych
Zwigzku oraz w sekcjach klubéw bedacych cztonkami Zwigzku orzeka sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 2 lata.

§22
Podanie orzeczenia dyscyplinarnego do publicznej wiadomosci
Podanie orzeczenia dyscyplinarnego do publicznej wiadomosci polega na publicznym podaniu tresci
orzeczenia, co moze nastgpié na stronie internetowej PZSumo.

Zasady karania

§23

1. Zarzady klubdw sportowych mogg wymierzyé nastepujgce kary zasadnicze:

1) Upomnienie;
2) Pisemng nagane;
3) Kare pieniezna.

2. Pozostate organy dyscyplinarne wymierzajg kary w petnym zakresie ustalonym w §8.

W przypadku dopuszczenia sie przez sprawce czynu, ktory zdaniem zarzadu klubu wymaga kary
innej niz okresSlone w wust. 1, zarzad klubu przekazuje przedmiotowg sprawe Komisji
Dyscyplinarno-Arbitrazowej PZSumo, ktéra orzeka w | instancji.

4. Do czasu rozstrzygniecia danej sprawy, organ dyscyplinarny prowadzgcy postepowanie, na
pisemny wniosek strony lub jej petnomocnika, moze zawiesi¢ strone bedace w sporze w ich
prawach. Zawieszenie moze nastgpi¢ na pisemny wniosek strony lub jej petnomocnika. Jezeli
organ rozpoznajgcy sprawe, nie rozpatrzy wniosku w ciggu miesigca od dnia przedfozenia,



whniosek o zawieszenie mozna ztozy¢ do organu wyzszej instancji, nie dotyczy to jednak
postepowania prowadzonego przez Zarzad PZSumo.

§24
1. Jezeli zabronione pod grozbg kary dyscyplinarnej przewinienie wyczerpuje znamiona okreslone
w dwéch albo wiecej pozostajacych w zbiegu przepisach dyscyplinarnych, stanowi ono jedno
przewinienie dyscyplinarne, za ktére wymierza sie jedng zasadniczg kare dyscyplinarna.
2. Zbieg przepiséw, o ktéorym mowa w ust. 1 zachodzi wtedy, gdy kwalifikacja prawna dokonana
w oparciu o tylko jeden przepis, zawierajgcy opis przewinienia dyscyplinarnego, nie wyczerpuje w
petni zarzucanego przewinienia.

§25
Jezeli obwiniony dopuszcza sie w krétkich odstepach czasu czyndéw, ktére wyczerpujg znamiona
takiego samego przewinienia dyscyplinarnego lub przewinien dyscyplinarnych podobnych,
zachowanie to uznaje sie za jedno przewinienie dyscyplinarne, podlegajace jednej zasadniczej karze
dyscyplinarnej, uwzgledniajgcej w swej dolegliwosci wszystkie zachowania.

§26
Wiasciwy organ dyscyplinarny wymierza kare wedtug kryteriow i w granicach przewidzianych
niniejszym Regulaminem, uwzgledniajac: rodzaj, stopien i okolicznosci przewinienia, biorgc pod
uwage cele profilaktyczne i wychowawcze.

§27

1. Organ orzekajacy moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uzna to za celowe z uwagi na zaistniate
okolicznosci i dotychczasowg postawe osoby, ktdra popetnita przewinienie dyscyplinarne.

2. Okres zawieszenia kary wynosi maksymalnie 1 rok jej wymiaru i biegnie od daty wydania
orzeczenia o ukaraniu.

3. Jezeli ukarany popetni w okresie zawieszenia jakiekolwiek przewinienie dyscyplinarne okreslone w
Regulaminie, organ orzekajacy egzekwuje wykonanie zawieszonej kary dyskwalifikacji. W takim
przypadku zawieszong kare dolicza sie do nowej kary.

§28
1. Na wniosek zawodnika organ dyscyplinarny moze zawiesi¢ bieg kary dyskwalifikacji okresowej, po
odbyciu potowy kary.
2. Przy rozpatrywaniu wniosku o zawieszenie dalszego biegu wykonywania kary dyskwalifikacji organ
dyscyplinarny bierze pod uwage tryb zycia ukaranego i jego zachowanie w trakcie odbywania kary
oraz stanowisko macierzystego klubu.

Rozdziat lli
Rodzaje przewinien dyscyplinarnych

§29
Przewinieniami dyscyplinarnymi zwigzanymi z organizacjg i udziatem we wspdétzawodnictwie
sportowym sg:
1) Uzywanie w trakcie zawoddéw sumo gestow lub stéw wulgarnych lub powszechnie uznanych
za obrazliwe wobec zawodnika, sedziego, szkoleniowca, cztonka sztabu medycznego,
dziatacza, funkcjonariusza stuzby porzadkowej lub publicznosci;
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9)

Stosowanie grézb, przemocy lub naruszenie nietykalnosci zawodnika, sedziego,
szkoleniowca, cztonka sztabu medycznego, dziatacza, funkcjonariusza stuzby porzgdkowe;j lub
publicznosci;

Nieprzybycie osoby zobowigzanej na konferencje prasowg;

Podwazenie decyzji sedziowskich lub kompetencji sedzidw;

Samowolne opuszczenie maty przez zawodnika lub odmowe dalszego uczestniczenia w
zawodach;

Wystawienie i udziat w walce zawodnika nieuprawnionego lub zawieszonego w prawach
cztonka PZSumo lub odbywajacego karencje, wzglednie kare dyskwalifikacji lub zawodnika
pod obcym nazwiskiem;

Niedopetnienie obowigzku zabezpieczenia nalezytego porzadku lub bezpieczenstwa w
miejscu odbywania sie zawoddéw przed, w czasie lub po zawodach;

Opdznienie rozpoczecia zawodow lub wznowienia walki, a takze spowodowanie przez zespot
lub zawodnika przerwy w zawodach;

niedopetnienie obowigzkéw okreslonych w przepisach sumo lub niezastosowanie sie do
obowigzkéw okreslonych w statucie, regulaminach lub uchwatach wtadz PZSumo.

8§30
Za przewinienia dyscyplinarne zwigzane z naruszeniem uczciwos$ci wspétzawodnictwa sportowego
uwaza sie:
1) Czynienie przygotowan, usitowanie udzielenia, obietnice udzielenia lub udzielenie korzysci

majatkowe] lub osobistej w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢ wptyw na wynik
lub przebieg zawodow;

Czynienie przygotowan, usitowanie przyjecia lub przyjecie korzysci majgtkowej lub osobistej
albo jej obietnice w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢ wptyw na wynik lub
przebieg zawoddéw.

§31

Za przewinienia dyscyplinarne zwigzane z dziatalnoscig sedziéw uwaza sie:

1)

2)

Nieterminowe przestanie sprawozdania z zawoddéw albo niewtasciwe i nieczytelne
sporzgdzenie sprawozdania z zawododw;

Publiczne wypowiadanie sie przez sedziego w sprawach dotyczacych przebiegu zawodéw
prowadzonych lub obserwowanych przez innych sedziéw;

Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na szkoleniu, nie poddanie sie wyznaczonym terminie
badaniom lekarskim lub egzaminowi teoretycznemu;

Umysine prowadzenie zawoddw w sposdb sprzeczny z przepisami sportu sumo;
Nieusprawiedliwione niestawienie sie do prowadzenia zawoddw.

§32

Za przewinienia dyscyplinarne zwigzane z reprezentowaniem barw Reprezentacji Polski uwaza sie:

1)

3)

Uniemozliwienie zawodnikowi uczestnictwa w zgrupowaniu kadry narodowej powotanej do
reprezentowania barw Polski lub udziatu w miedzynarodowych albo krajowych zawodach
sportowych;

Nieusprawiedliwione niestawienie sie na zgrupowanie kadry narodowej lub zawodach
krajowych lub miedzynarodowych;

Zachowanie niegodne reprezentanta Polski popetnione zaréwno w kraju lub za granica.



§33
Za przewinienia dyscyplinarne zwigzane z realizacjg obowigzkéw wobec PZSumo uwaza sie:
1) Niedopetnienie, niedbate wykonanie lub niewykonanie obowigzkéw okreslonych w statucie,
regulaminach i uchwatach wtadz PZSumo;
2) Niewykonanie w terminie 30 dni prawomocnych orzeczen organéw dyscyplinarnych;
3) Naruszenie przepiséw zwigzanych ze zmiang barw klubowych;
4) Brak dbatosci o powierzone mienie.

8§34
Za przewinienia zwigzane z naruszeniem norm etyczno-moralnych uwaza sie:
1) Niesportowy tryb zycia;
2) Naduzywanie alkoholu i spozywanie srodkéw odurzajgcych;
3) Inne naruszenie norm etyczno-moralnych i zasad wspétzycia spotecznego.

Rozdziat IV
Tryb postepowania dyscyplinarnego

Podstawowe zasady postepowania

§35

=

. Organy dyscyplinarne sg niezalezne.

N

. Cztonkowie organdw dyscyplinarnych zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy przebiegu
posiedzenia, w szczegdlnosci narady i glosowania.

w

Postepowanie powinno byé przeprowadzone bez nieuzasadnionej zwtoki w sposéb zapewniajacy
nalezytg koncentracje materiatu dowodowego.

I

. W skfad zespotu orzekajgcego nie moze wchodzi¢ osoba:
1) w sprawach, w ktérych jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy oddziatywa na jej prawa lub obowigzki;
2) w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia;
3) w sprawach osdb zwigzanych z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w sprawach w ktorych jest Swiadkiem.
5. Cztonek sktadu orzekajgcego moze by¢ wytaczony na uzasadniony pisemny wniosek strony
postepowania.
6. Cztonek sktadu orzekajgcego zawiadamia organ o zachodzgcej podstawie swojego wytgczenia z
mocy ust. 4, sktadajgc oswiadczenie na pismie do akt.
7. Poza wypadkiem okreslonym w ust. 6, o wytgczeniu rozstrzyga organ przed ktérym toczy sie
sprawa. W sktadzie organu, orzekajagcym o wytgczenia nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej dotyczy
wyltaczenie.

8§36
W postepowaniu przed organami dyscyplinarnymi obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

§37
1. Posiedzenia organdéw dyscyplinarnych sg jawne dla stron i powinny gwarantowac im prawo do
obrony.
2. W trakcie postepowania zaréwno obwinieni, jak i pokrzywdzeni powinni mie¢ prawo do:
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1) Udziatu we wszystkich fazach postepowania;
2) Dostepu do akt sprawy, w tym do zebranych dowodéw;
3) Zadawania pytan, sktadania o$wiadczen, zgdar i wnioskéw, w tym dowodowych.

§38

1. Kazda ze stron ma prawo do czynnego udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym. Uprawnienie to
w szczegdlnosci obejmuje sktadanie wnioskdw i wyjasnien.

2. Kazda ze stron uprawniona jest do ztozenia oswiadczenia, co do twierdzen strony przeciwnej,
dotyczacych okolicznosci sprawy.

3. Na zadanie organu dyscyplinarnego strony zobowigzane sg przedstawi¢ dowody lub udzieli¢
pisemnych wyjasnied organom dyscyplinarnym. W razie braku wykonania tych obowigzkéw,
organ dyscyplinarny moze natozy¢ kare porzagdkowg w wysokosci do 500 zt.

§39

1. Strona postepowania moze by¢ w trakcie jego trwania reprezentowana przez petnomocnika, na
podstawie pisemnego petnomocnictwa przedtozonego organowi dyscyplinarnemu.

2. Petnomocnikiem osoby fizycznej moze by¢: radca prawny, adwokat, matzonek, rodzenstwo,
zstepni lub wstepni strony oraz osoby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia, a takze
dziatacz lub pracownik klubu, ktérego jest cztonkiem.

3. Petnomocnikiem osoby prawnej moze by¢ radca prawny, adwokat, a takie jej dziatacz lub
pracownik.

840
Dowodem w sprawie moze by¢ wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem i moze przyczyni¢ sie do
wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci dowodem mogg by¢:
1) zeznania swiadkdw i stron;
2) opinie biegtych;
3) dokumenty, w tym:
a) protokoty sedziowskie,
b) sprawozdania oficjalnych obserwatoréw oraz kierownictw ekip reprezentacyjnych,
¢) wyjasnienia sporzadzone w toku innych postepowan.

841
Sankcje sportowe zwigzane z przebiegiem walki naktada sedzia zawoddéw na podstawie regulaminu
danych zawodéw.

§42
Nie wszczyna sie postepowania w sprawie przewinienia dyscyplinarnego, jezeli od daty jego
popetnienia mineto 12 miesiecy.

§43
1. Organami dyscyplinarnymi wtasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w | instancji sa:
1) Zarzady klubdw sportowych lub powotane organy dyscyplinarne — w sprawach treneréw,
dziataczy i zawodnikéw reprezentujgcych barwy danego klubu, z wyjatkiem cztonkéw kadry
narodowej
2) Zarzady Wojewddzkich lub Okregowych Zwigzkéw sumo albo powotane przez nie organy
dyscyplinarne — w zakresie przewiniedn dyscyplinarnych popetnionych na szczeblu
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Wojewddzkich lub Okregowych Zwigzkéw Sumo;
3) Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa - we wszystkich sprawach dyscyplinarnych, ktére nie sg
objete jurysdykcjg organéw dyscyplinarnych, o ktérych mowa w pkt 1i 2.
2. Organami dyscyplinarnymi wtasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w Il instancji sa:
1) Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa — jako organ odwotawczy od organdw dyscyplinarnych, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2;
2) Zarzad Zwigzku — jako organ odwotawczy od orzeczen w | instancji Komisji Dyscyplinarno-
Arbitrazowej;
3. Spory o wtasciwos¢ organu orzekajacego rozstrzyga ostatecznie Zarzagd Zwigzku.

Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa

8§44
Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa jest organem dyscyplinarnym PZSumo dziatajgcym w oparciu o
niniejszy regulamin.

§45
Do kompetencji Komisji Dyscyplinarno-Arbitrazowej nalezy orzekanie w sprawach zwigzanych
z przewinieniami dyscyplinarnymi popetnionymi podczas lub w zwigzku z udziatem we
wspoétzawodnictwie w sporcie sumo.

§46
1. Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa skfada sie co najmniej z 3 cztonkdw, w tym z
Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji, powotanych przez Zarzad na okres trwania kadencji
wiadz.
2. W przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci petnienia funkcji przez Przewodniczacego Komisji,
jego funkcje petni Wiceprzewodniczacy.

847
Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa prowadzi postepowanie dyscyplinarne na podstawie przepisow
ogoblnych okreslonych w niniejszym rozdziale.

§48
1. Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa rozpatruje sprawy w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkow.
2. W sprawach niewymagajgcych obecnosci zainteresowanych Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa
moze podejmowac decyzje w drodze ustaler dokonanych za pomoca poczty elektronicznej, a ich
wynik weryfikuje i przekazuje Przewodniczacy Komisji.

8§49
Komisja Dyscyplinarno-Arbitrazowa sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Krajowym Zjezdzie
Delegatéw.

Postepowanie dyscyplinarne w | instancji

§50
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. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez
oznaczong osobe fizyczng lub prawng, wszczyna sie postepowanie dyscyplinarne.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym.

. Wszczecie postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego nastepuje z urzedu lub na wniosek
zawierajgcy dane personalne wnioskodawcy oraz doktadne okreslenie zarzucanego czynu z
podaniem czasu, miejsca i okolicznosci, w jakich czyn zostat popetniony.

. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 jest oczywiscie bezzasadny lub po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego ustalono, ze nie zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny odmawia wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

§51

. Po wszczeciu postepowania przewodniczacy danego sktadu orzekajgcego ustala termin
posiedzenia organu i zawiadamia strony o przystugujgcym im prawie udziatu w posiedzeniu.

. Strong postepowania dyscyplinarnego jest podmiot, ktdrego praw i obowigzkéw dotyczy
postepowanie. Stronami postepowania mogg by¢ w szczegdlnosci osoby prawne i fizyczne, o
ktérych mowa w § 2 Regulaminu, oraz poszkodowani w wyniku ich dziatan.

. Jezeli strona jest powiadomiona o terminie posiedzenia, jej nieobecnosé nie stoi na przeszkody
W rozpoznaniu sprawy i wydaniu orzeczenia.

§52

. Do chwili wydania orzeczenia przez organ | instancji obwiniony moze ztozy¢ organowi
orzekajgcemu w | instancji wniosek o dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
zawierajgcy skonkretyzowang propozycje wymiaru kary.

. Organ orzekajgcy w | instancji moze uwzgledni¢ wniosek, jezeli okolicznosci popetnienia
przewinienia nie budzg watpliwosci, cele postepowania zostang osiggniete, a wysokos¢ kary
bedzie adekwatna do wagi przewinienia dyscyplinarnego.

. Organ orzekajacy w | instancji moze uzalezni¢ uwzglednienie wniosku od dokonania w nim
wskazanej przez siebie zmiany.

. Od orzeczenia uwzgledniajgcego wniosek o dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej obwinionemu nie przystuguje odwotanie.

§53

. Po wyjasnieniu sprawy organ dyscyplinarny zamyka posiedzenie, odbywa narade niejawng i
wydaje orzeczenie o ukaraniu albo o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

. W przypadku przyjecia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obwinionego, organ dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o ukaraniu go karg dyscyplinarna.

. Organ dyscyplinarny odstepuje od wymierzenia kary, jezeli wymierzenie nawet najtagodniejszej
kary bytby niewspétmierne do wagi popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

. W razie uznania braku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej obwinionego, organ dyscyplinarny
wydaje orzeczenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

§54

. Orzeczenie zapada zwykta wiekszoécig gtoséw. Zaden z cztonkdéw organu nie moze wstrzymac sie
od gtosu.

. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos przewodniczacego sktadu orzekajgcego jest
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rozstrzygajacy.
. Cztonkowie organu dyscyplinarnego zobowigzani sg do zachowania tajemnicy narady.

§55

. Organ orzekajacy naktada kare dyscyplinarng w granicach przewidzianych w Regulaminie po
ocenie zebranego materiatu dowodowego oraz rodzaju i rozmiaru ujemnych nastepstw
przewinienia i stopnia jego szkodliwosci, a takze biorgc pod uwage cele zapobiegawcze i
wychowawcze kary dyscyplinarnej, z uwzglednieniem ust. 2.

. Organ orzekajgcy powinien rozpoznaé przedtozony przez obwinionego wniosek o dobrowolne
poddanie sie karze.

. Wraz z natozeniem kary dyscyplinarnej organ orzekajgcy moze zobowigza¢ ukaranego do
przeproszenia pokrzywdzonego i naprawienia wyrzadzonej szkody.

§56

. Organ dyscyplinarny ogtasza stronom tres¢ sentencji orzeczenia na posiedzeniu, na ktérym
zamknieto postepowanie dowodowe i podaje ustnie najwazniejsze powody rozstrzygniecia.

. Pisemne orzeczenie wraz z uzasadnieniem nalezy doreczy¢ stronom w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia.

. Orzeczenie w postepowaniu dyscyplinarnym powinno zawierac:

1) Oznaczenie organu dyscyplinarnego

2) Date wydania orzeczenia;

3) Wskazanie adresata orzeczenia;

4) Sentencje orzeczenia wraz zastosowana karg;

5) Uzasadnienie orzeczenia;

6) Pouczenie o mozliwosci odwotania sie wraz z oznaczeniem terminu i organu odwotawczego;

7) Podpisy cztonkdw sktadu orzekajgcego.
. Orzeczen dotyczacych przewinien dyscyplinarnych zwigzanych z gra nie uzasadnia sie.

Postepowanie odwotawcze

§57

. Od orzeczenia o ukaraniu wydanego przez organ dyscyplinarny | instancji stronom przystuguje
odwotanie do organu Il instancji.

. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ ztozone na pismie za posrednictwem organu
| instancji w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

. Rozpatrzenie odwotania uzaleznione jest od wptacenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, kaucji
pienieznej w wysokosci 500 ztotych.

. Zwrot kaucji nastepuje tylko w przypadku uwzglednienia odwotania w catosci.

. Odwotanie, ktére nie zostato ztozone w terminie oznaczonym w ust. 2 i w tym czasie nieoptacone,
nie podlega rozpoznaniu.

§58
. Odwotanie od orzeczenia organu dyscyplinarnego pierwszej instancji powinno zawieraé
w szczegodlnosci:

1) Oznaczenie organu odwotawczego, do ktérego jest kierowane;

2) Oznaczenie strony wnoszacej odwofanie;

3) Sprecyzowanie zarzutéw stawianych zaskarzonemu orzeczeniu i ich uzasadnienie;
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4) Sformutowanie zadan strony;
5) Podpis strony.

2. Organ dyscyplinarny | instancji przekazuje odwotanie do organu Il instancji i moze przedtozy¢
swoje stanowisko do argumentéw podniesionych w odwotaniu.

§59

Organ odwotawczy - w zaleznosci od wynikdw postepowania wyjasniajgcego i dowodowego — moze
orzec o:

1) Utrzymaniu w mocy zaskarzonego orzeczenia, albo

2) Zmianie zaskarzonego orzeczenia, albo

3) Uchyleniu zaskarzonego orzeczenia i przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia przez

organ | instancji, albo
4) Uchyleniu zaskarzonego orzeczenia i umorzeniu postepowania w danej sprawie.

§60
Po uptywie terminu odwotania lub rozpatrzeniu orzeczenia przez organ |l instancji, staje sie ono
prawomocne, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

§61

1. Jezeli w ciggu trzech miesiecy po wydaniu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu ujawnig sie
nowe, istotne okolicznosci, nieznane organowi w czasie orzekania, majgce wptyw na tresé
orzeczenia strona moze ztozy¢ wniosek o wznowienie postepowania.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do organu dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie
w ostatniej instancji.

3. Po wznowieniu postepowania organ dyscyplinarny uchyla poprzednie orzeczenie i ponownie
rozpoznaje sprawe.

§62

1. Organ dyscyplinarny prowadzi ewidencje popetnionych przewinien, orzeczonych kar
dyscyplinarnych oraz przypadkdéw zawieszenia lub skrécenia wykonywania kary.

2. Po uptywie roku liczac od daty odbycia kary, na wniosek ukaranego kara moze by¢ wykreslona
z ewidencji kar, o ktérej mowa w ust. 1. Z chwilg skreslenia kary uwaza sie jg za niebyta.

3. Jezeli przed uptywem okresu przewidzianego w ust. 2 ukarany popetnit nowe przewinienie
dyscyplinarne, ukaranie za oba przewinienia uwaza sie za niebyte po uptywie 1 roku od
wykonania, darowania lub przedawnienia wykonania kary za nowe przewinienie.

§63
1. Ostateczne decyzje dyscyplinarne mogg by¢ zaskarzane do Trybunatu Arbitrazowego do spraw
sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim na warunkach okreslonych w regulaminie Trybunatu
Arbitrazowego.
2. Prawo wniesienia skargi do Trybunatu przystuguje stronie postepowania w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§64
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Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonane wytacznie w drodze uchwaty Krajowego Zjazdu
Delegatow.

8§65

1. Prawo interpretacji przepisow Regulaminu przystuguje Zarzagdowi, w formie stosownej uchwaty.

2. Jezeli przy rozpoznawaniu spraw w pierwszej lub drugiej instancji wytoni sie zagadnienie prawne
budzace powazne watpliwosci, co do stosowania okreslonych przepiséw Regulaminu, organ
dyscyplinarny jest obowigzany odroczy¢ rozpoznanie sprawy i przedtozy¢ zagadnienie prawne do
rozstrzygniecia Zarzadu.

3. Interpretacja dokonana w formie, o ktérej mowie w ust. 1, wigze wszystkie organy dyscyplinarne
Zwigzku.

§66
1. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie do postepowan dyscyplinarnych wszczetych po
wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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